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Qu’il est dur
d’étre jeune...

Les jeunes sont une

ressource, on vous le dit...

A Pheure ou bon nombre de nos
compatriotes s’arrachent a prix d’or
dans les centres de beauté et de
remise en forme les secrets d’une
jouvence éternelle... est-il concevable
que des cohortes entiéres de notre
jeunesse vivent des situations de
relégation, comme s’ils détenaient je
ne sais quel handicap rédhibitoire ?

ans les diagnostics de quar-

tiers difficiles, il est devenu

banal de faire figurer dans

une liste de «critéres néga-

tifs aggravants» le taux de
délinquance, les situations

d’échec scolaire, le nombre de RMIstes
et de mal-logés... et I'importance du
nombre de jeunes ! Que penser d'un
pays qui s'extasie sur la longévité d’une
oo
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Jeanne Calmet et qui recense avec
honte, ou regret, les jeunes dont elle
dispose ?

B Etre jeune,
une tare
dans notre
société ?

Que penser d'une société ou « res-
ter jeune » est une richesse, « étre
jeune » serait une tare !

La France est la lanterne rouge des
pays développés pour le chémage des
jeunes (1) : avec un taux de 29,1 % en
1994 contre 12,5 % aux Etats-Unis et
5,2 % au Japon, elle se classe a I'avant-
dernier rang européen, juste devant
I'ltalie (32,2 %)...

Dans la course a I'emploi, notre pays
a choisi de pénaliser d'abord ses jeunes
générations, comme s'il avait conservé
en mémoire sa période d'entre-deux
guerres : étre le pays le plus vieux du
monde...

Depuis une quinzaine d’années, les
mentalités n'ont guere changé. On
aurait pourtant pu croire que le rap-
port de Bertrand Schwartz, en 1982,
aurait déclenché une prise de conscien-
ce salutaire (2). S'élevant avec véhé-
mence contre le scandale de I'exclu-
sion des jeunes, il proposait une double
approche : un accompagnement des
16-25 ans pour une meilleure employa-
bilité, mais aussi un effort d’ouverture
de la part du monde économique, invi-
té a se remettre en cause dans sa poli-
tique de modernisation...

Curieusement, la premiére proposi-
tion a fait I'objet de toutes les sollici-
tudes (création des missions locales,
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développement des PAIO, du crédit
formation individualisé, des mesures
d'insertion etc.) et chacun s’est ingénié
a demander un plus grand effort aux
jeunes.

A l'inverse, force est de constater
une amnésie collective majeure en ce
qui concerne l'autre versant de la pro-
position : la société, en général, et les
entreprises, en particulier, n'ont jamais
été aussi discriminatoires. Les données
statistiques sur I'exclusion des jeunes
montrent une situation singulierement
immobile, voire largement aggravée...

Les chiffres sont la... accablants. Dans
un récent article du Monde des initia-
tives (3), Alain Lebaube évoque la « dif-
ficulté d’étre jeune » aujourd’hui et pré-
sente quelques caractéristiques de la
situation de cette « génération sacri-
fiée ».

On a retardé « I'arrivée des plus
jeunes sur le marché du travail par tous
les artifices possibles », constate-t-il. En
effet, la précarité tend a devenir le lot
habituel d'un jeune : on comprend qu'il
repousse cette échéance. Moins nom-
breux a se présenter sur le marché du
travail, les jeunes connaissent néan-
moins une insertion plus difficile, décla-
re 'INSEE (4) : « De 5 % au début des
années 70, le taux de chémage des jeunes
actifs oscille autour de 20 % dans la
deuxiéme moitié des années 80. » |l
atteint méme 27,7 % pour les 20-24
ans en 1994 (5).

Les générations qui arrivent sur le
marché du travail s’amenuisant, ['effet
démographique s’ajoute a la baisse
d’activité et a la hausse du chémage.
« La conjonction des trois phénoménes
fait que I'’emploi des jeunes diminue
constamment », constate encore
'INSEE : « Les 15-24 ans constituent un



dixiéme seulement de I'emploi total en
1992 contre un cinquiéme en [970. »
Cette réduction quantitative se
conjugue avec une baisse qualitative
des conditions d'emploi, « l'insertion
professionnelle des jeunes passe de plus
en plus par une alternance de période de
chémage et d’emplois temporaires, laquel-
le, pour les moins diplomés, risque de les
confiner dans la «précarité». Les formes
d’emploi temporaire représentaient
8 % des jeunes travailleurs au début de
la décennie 80, 20 % en 1989...

En 1994, les services du ministére de
I'Emploi constatent que 30 % des jeunes
sont a temps partiel (6) et une étude sur
les CES observe que 33,1 % des bénéfi-
ciaires ont moins de 25 ans (7).

B La jeunesse
c’est la vie,
le dynamisme,
la créativité

La dépendance familiale tend égale-
ment a devenir un critére de normali-
té. Une étude récente de I'INSEE sur
les trajectoires des jeunes (8) dresse le
tableau suivant : « Entre la génération
née en 1963 et celle née en 1970, I'dge
moyen de départ de chez les parents s’est
prolongée de deux ans, pour atteindre 23
ans... »

Les psychologues du GRAPE (9) fai-
saient remarquer a I'occasion d'un col-
loque qu’'ils avaient organisé sur le
théme « Adolescents dans la cité(10) »
que ce qu’on nomme l'adolescence
(s'achevant normalement avec l'auto-
nomie par rapport aux parents), qui
dure en principe deux a trois ans sur le
plan biologique, s’étire maintenant sur
plus d’une dizaine d’années au plan
matériel et psychologique...
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L'étude de I'INSEE sur les trajec-
toires des jeunes recensait méme un
quart des gargons encore présents
dans leur famille d’origine aprés 29 ans.

Les jeunes aujourd’hui sont pergus
comme « un risque majeur »... Dans les
banlieues, leur nombre provoque la
peur, évoquant immédiatement je ne
sais quelle flambée de voitures ou
d'explosion sociale. En moyenne, dans
les quartiers sensibles, un habitant sur
trois a moins de 20 ans contre un
quart en moyenne franqaise ; dans cer-
tains sites, cette proportion atteint
parfois 40 % a 45 % (11).

La jeunesse, c'est le grouillement de
la vie, c’est un élément de dynamisme,
de créativité.

Les banlieues sont denses d'une
population nombreuse, elles sont
riches d'idées et d’innovations, elles
éclatent d’humour et font la féte
(12)...

Comment un pays comme le notre
peut oublier aujourd’hui que la jeunes-
se constitue une extraordinaire res-
source, et pas seulement pour le paie-
ment de nos retraites...

—
Jacqueline LORTHIOIS
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